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ANTECEDENTES

AMHON ha venido promoviendo la necesidad de 
suscribir un Pacto Local como estrategia para 
construir un nuevo modelo de desarrollo en 
Honduras, sobre la base de un municipio 
moderno, democrático, más autónomo y 
descentralizado. 

Se entiende, en ese sentido, que el municipio es 
el espacio catalizador de los distintos intereses 
de los actores locales.



3

ANTECEDENTES

La ejecución descentralizada de la Estrategia 
para la Reducción de la Pobreza, por otro lado,
supone un reto nacional y también un 
compromiso ante los cooperantes como principio 
de los acuerdos para la transformación nacional 
después del huracán Mitch.

Finalmente, el año electoral 2005 supone una 
oportunidad para establecer ciertos acuerdos en 
los diferentes municipios del país, para su 
oportuna consideración en la próxima 
administración local.
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QUÉ SON LOS PACTOS LOCALES?

SON ACUERDOS PARA PROPICIAR EL 
DESARROLLO LOCAL Y EL BIENESTAR DE LA

CIUDADANÍA DEL MUNICIPIO, POR MEDIO DE 
LA CONCERTACIÓN DE ESFUERZOS Y LA 

DEFINICIÓN DE COMPROMISOS ENTRE TODOS 
LOS ACTORES Y DISTINTOS SECTORES:

CORPORACIÓN MUNICIPAL, EMPRESA 
PRIVADA, GRUPOS COMUNITARIOS, GOBIERNO 

CENTRAL, ONG’S, COOPERANTES, ETC.
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INVOLUCRADOS EN LOS ACUERDOS 
SOBRE PACTOS LOCALES

CANDIDATOS 
A ALCALDES

AUTORIDADES 
LOCALES 

PARTIDARIAS

SECTORES 
SOCIALES

LOS FIRMANTES DEL PACTO EN EL MUNICIPIO

Empresa 
privada Otros grupos 

comunitariosPatronatos
Juntas de 

Agua

CORPORACIÓN 
MUNICIPAL 
SALIENTE

CDM
Comisiones 

PEDM

Facilitadores: UTI, OSC, ONG
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OBJETIVOS DE LOS PACTOS 
LOCALES

- ARTICULAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 

- MODERNIZAR LA GESTIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

- FORTALECER LA GOBERNABILIDAD

COORDINAR ESFUERZOS Y CONJUNTAR RECURSOS 
PARA:
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CONTENIDOS DE LOS PACTOS
LOCALES

1. Fortalecimiento de las capacidades 
para el desarrollo económico local.

2. Promoción de acuerdos para la 
generación de empleo y redes 
sociales.

3. Gestión de un marco institucional y 
legal que facilite la participación 
público-privada en el desarrollo 
local. 

DESARROLLO 

SOCIAL Y 

ECONÓMICO
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CONTENIDOS DE LOS PACTOS
LOCALES

- Planificación 
estratégica

- Descentralización
y 
desconcentración

Promover iniciativas participativas para 
incidir en otros niveles sobre políticas y 
legislación de interés municipal

- Respeto a los Planes Estratégicos 
de Desarrollo Municipal (PEDM)
- Revisión y complemento de los 
PEDM (líneas de Des. Econ. Local, 
Ordenamiento Territorial, etc.)
- Sistema de Información Municipal

GESTIÓN 

PÚBLICA 

LOCAL
- Estabilidad del personal (carrera administrativa)

- Continuidad y consolidación de Mancomunidades

- Seguimiento a proyectos, convenios vigentes.
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CONTENIDOS DE LOS PACTOS LOCALES

- Políticas 
municipales 

- Fortalecimiento   
de la 
administración 
municipal

- Grupos vulnerables: Mujer, Niñez-Juventud,
Tercera edad, Etnias Discapacitados.
- Desarrollo Económico Local / Empleo.
- Recursos Naturales y Ambiente.
- Ordenamiento territorial / Gestión riesgos
- Participación Ciudadana

- Gestión financiera y tributaria
- Catastro
- Agua
- Rastros
- Equipamiento social
- Cementerio
- Cultura y turismo
- Aseo y ornato

GESTIÓN 

PÚBLICA 

LOCAL



10

CONTENIDOS DE LOS PACTOS LOCALES

-Derechos 
Humanos

- Rendición de 
cuentas 

- Transparencia

- Participación 
ciudadana

Fortalecer la figura y las atribuciones 
del Comisionado Municipal

- Fortalecer espacios y mecanismos 
existentes en la ley (plebiscito, 
patronatos, CDM, etc.)

- Establecer y replicar nuevos 
mecanismos sobre la base de 
experiencias (CODECO, otros comités)

- Institucionalizar la transición municipal 
participativa

G
O

B
ER

N
A

B
IL

I D
A

D - Elaborar informes a la población
- Realizar cabildos de rendición de cuentas

Fortalecer o crear Comisiones de 
Transparencia
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ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO BASE 
PARA LA FIRMA DEL PACTO

1. VISIÓN DEL MUNICIPIO

“El municipio es articulador, 
promotor y ejecutor de su 

propio desarrollo”

2. REFERENCIAS 
LEGALES

Constitución de la 
República

Ley de Municipalidades

3. PRINCIPIOS Y 
VALORES

Voluntad Política

Subsidiariedad

Equidad

Ética

Integridad

Responsabilidad

Solidaridad
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4. COMPROMISOS

“En atención a la ética y la moral 
que deben regir nuestras 

actuaciones, suscribimos los 
anteriores compromisos para 
cumplirlos cuando seamos 

autoridades de la Corporación 
Municipal, ya sea en calidad de 

alcalde como de regidores.”

Compromisos por áreas

5. SEGUIMIENTO

Definir un marco funcional y práctico 
para el seguimiento y verificación: 

cronograma, indicadores, 
responsables/participantes ES

TR
U

C
TU

R
A

 D
EL

 D
O

C
U

M
EN

TO
B
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SE
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RUTA PARA LOS PACTOS LOCALES
C

A
M

PA
Ñ

A
 D

E 
M

ED
IO

S 
M

U
N

IC
IP

A
L 

Y 
N

A
C

IO
N

A
L

Socialización en 
cada municipio:   

Corporación 
actual,candidatos

y  sociedad

Integración de 
Comisión de 

Seguimiento del 
Pacto y presencia en 

la transición 

Aprobación formal y ratificación 
del Pacto por la nueva 

Corporación Municipal y sectores 
sociales
(2006)

Incidencia de los candidatos(as) a alcaldes(as)
dentro de sus partidos

Presentación de 
la propuesta: 

AMHON, 
Partidos, 

Candidatos

Foro Municipal 
y firma del 

Documento de 
Pacto Local en 
cada municipio
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ALTERNATIVA PARA LA DEFINICIÓN DE ETAPAS 
DEL PROCESO DEL PACTO EN EL MUNICIPIO

Decisión  de la Corporación

Informar 
a la población 

Invitar al evento del pacto
(la corporación o las tres partes)

Presupuestar el evento
y preparación

(Corporación y candidatos)

I
DECISIÓN POLITICA

CONCERTACIÓN

Concertar el proceso
con candidatos a 

Alcaldes y
SC ( CDM Y CT o Comisiones 

Del PEDM)

(Corp. Municipal convoca)

Candidatos
elaboran

Propuestas
de 

Planes de
Gobierno

SC
elabora

documento
de 

demanda

FORO Y
SUBSCRIPCIÓN

DE PACTO

(Sept.)

Taller de
Capacitación 
Candidatos 
a Alcalde

Taller de 
Capacitación

a
Sociedad

Civil
(CDM, CT)

I
ORGANIZACION

III
EVENTO

DEL PACTO

IV
Seguimiento

Nombrar
Comisión de
Seguimiento

Definir 
Mecanismos 

De 
seguimientoCabildeo 

Y 
Negociación
Del pacto

Comisión  
Integradora

Elabora
Borrador

de documento
De pacto

RATIFICACIÓN
DEL

PACTO 
(Nuevas

Autoridades)


